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Anmerkung:

Fur einen besseren Lesefluss haben wir in der Konzeption bewusst auf die geschlechtsspezifisch
differenzierte Schreibweise (mannlich/weiblich/divers) fiir Personen, Berufe und Tatigkeiten
verzichtet.



1. Vorwort

Wir alle hatten in unserer Kindheit haufig Zeit und Raum uns selbstverantwortlich und
frei in der Natur zu bewegen. Unsere Kinder dagegen werden nicht zuletzt durch den
technischen Fortschritt zunehmend in ihren Lebens-, Erfahrungs- und
Bewegungsraumen eingeschrankt.

Wir wollen unseren Kindern nachhaltige Erfahrungsmaoglichkeiten in der Natur bieten
und ihnen einen Bezug zur Natur vermitteln. Wir wollen ihre Sinne fir die Schonheit, die
Vielseitigkeit, aber auch die Unberechenbarkeit der Natur scharfen und die Liebe zur
Natur in ihnen wecken. Wir sehen es als eine unserer Aufgaben, den Kindern einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur als Lebensgrundlage fur uns Menschen
nahe zu bringen.

Die Natur begleitet uns in unserem padagogischen Tun und Handeln stets als
miterziehende Kraft.

Unsere Konzeption bezieht sich vorrangig auf unseren Naturkindergarten. In unseren

naturpadagogischen Grundsatzen sowie in unserer Sicht vom Kind finden sich unter
Berucksichtigung des Alters auch die Naturgruppen am Nachmittag wieder.

2. Vorstellung der Einrichtung

Die Wihlméause setzen sich aus zwei Teilbereichen zusammen:

Wahrend der Naturkindergarten ein familienergdnzendes Betreuungsangebot mit einer
gesetzlichen Grundlage ist, handelt es sich bei der Natur am Nachmittag um
Freizeitangebote. Der Verein besitzt keine Kindertagespflege. Er arbeitet aber in enger
Kooperation mit vier Tagesmuttern, deren Betreuung zu einem wesentlichen Teil
drauf3en in der Natur stattfindet.

2.1. Tragerschaft

"Die Wiuhlimé&use" e. V. ist ein von Eltern getragener, naturpadagogisch orientierter
gemeinnutziger Verein. Der Verein ist dem Dachverband ,Der Paritatische®
angeschlossen.

Die laufenden Geschafte des Vereins werden von einem ehrenamtlichen Vorstand
gefiihrt. Der Vorstand wird von den Eltern in einer Mitgliederversammlung fir zwei
Jahre gewahlt und setzt sich aus vier Mitgliedern zusammen.



Vorstand

- 1. Vorsitzende: Irmela Will

Ansprechpartnerin, Organisation und Verwaltung der ,Natur am Nachmittag®
Kontakt zu Stadt, Naturverbanden und Landbesitzern

Offentlichkeitsarbeit

Flachen

- 2.Vorsitzende: Annemarie von Bockum

Ansprechpartnerin fur Eltern und Elternvertreter im Kindergarten
Zustandigkeit fur alle rechtlichen Fragen

Ansprechpartnerin fur die Kindergartenleitung und das Fachpersonal
Aufsetzen und Kontrolle aller Vertrage

- Kassenwart: Henrik Seehase (z.Zt. kommissarisch bis zur n&chsten
Mitgliederversammliung)

- Ansprechpartner fur alle baulichen Malinahmen
- Organisation und Durchfuihrung baulicher Mal3nhahmen

- Beisitzerin: Antje Seebens-Hoyer

- Projektkoordination fir den Bau des Wuhlmaushauses

Verwaltung:

Buchhaltung: Sabine Kairies-Kelsch

Ansprechpartnerin fur alle Fragen des Zahlungsverkehrs
Personalsachbearbeitung

Abrechnungen mit Behdrden, Jahresrechnungen und Steuererklarungen
Verwaltungsarbeiten, u.a. An- und Abmeldungen fiir den Kindergarten und die
Kindertagespflege

e Datenschutzbeauftragte



2.2. Datenschutz

Wir nehmen den Datenschutz sehr ernst. Personenbezogene Daten werden vertraulich
und entsprechend den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
(Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)) behandelt.

Es werden gemal Art. 5 DSGVO nur Daten erhoben und verarbeitet, die zur
Verarbeitung der satzungsgemafen Vereinsziele und zur Durchfiihrung des
Kindergartenbetriebes absolut notwendig sind. Eine Weitergabe von Daten an Dritte
erfolgt nur, wenn behérdliche Vorgaben dies erfordern. Die Mitarbeiter sind
angewiesen, alle ihnen kenntlichen Daten von Kindern, Kollegen, Eltern und
Praktikanten vertraulich zu behandeln. Um die personenbezogenen Daten aber auch
Fotos besonders zu schitzen, sind alle Mitarbeiter angewiesen, die Weitergabe tber
technische Medien nur dann zu vollziehen, wenn die schriftliche Einwilligung durch die
Erziehungsberechtigten vorliegt. Die Kommunikation tiber Smartphones unter den
Mitarbeitern und auch mit den Eltern erfolgt ausschlieR3lich Uber den Instant-Messaging-
Dienst THREEMA.

Die Eltern werden dahingehend belehrt, dass sie Daten und Fotos von anderen
Kindern, zu denen sie im Kindergartenkontext Zugang erhalten nur nach Zustimmung
der jeweiligen Erziehungsberechtigten an andere Dritte weitergeben durfen.

Eine Datenschutzbeauftragte ist im Verein mit der Kontrolle der Einhaltung beauftragt.

2.3. Geschichte der Wald- und Naturkindergéarten

1892 Erste  Wurzeln in Schweden (ganzjahrige naturpadagogische
Angebote fur alle Altersstufen)

In den 1920er Jahren Erste Gruppen fur Vorschulkinder in Schweden.

In den 1950er Jahren Griundung des ersten Waldkindergartens in Séllerod
(DK) von Ella Flatau (Elterninitiative)

1968 Erster Wald- bzw. Naturkindergarten in Wiesbaden (Dtl.), gegriindet
von Ursula Sube; offizielle Betriebserlaubnis erst Ende der 1980er
Jahre

1993 Grundung des ersten deutschen staatlich anerkannten
Waldkindergartens in Flensburg von Kerstin Jebsen und Petra Jager
nach danischem Vorbild

bis heute Griindung von mehr als 1500 Wald- bzw. Naturkindergarten in Dtl.,
davon etwa 70 Wald-, Natur- und Bauernhofkindergarten in Schleswig-
Holstein

1996 Grundung des Bundesarbeitskreises der Naturkindergarten in
Deutschland

2000 Griundung eines Bundesverbandes der Natur- und Waldkindergarten mit
Landesverbanden in Bayern, Baden-Wirttemberg, NRW, S-H und Hessen
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2.4. Geschichte ,.Die Wiihimause* e.V.

Am 3. Juli 2000 wird der Verein "Waldspielkreis Die Wihimause* e.V.
gegrindet. Im August geht die Gruppe mit zwei padagogischen Fachkraften in
den Kuhrener Wald. 15 Kinder treffen sich an zwei Tagen in der Woche fir 2%
Stunden.

Der Naturkindergarten startet nach den Sommerferien. An fiinf Tagen in der
Woche gehen zwei Erzieher von 8.00 - 12.00 Uhr mit 20 Kindern in die
Postseefeldmark. Die Frischlinge sind entstanden. Am 18.10.2001 wird der
Verein umbenannt in "Die Wuhlm&use" e.V..

Der Waldspielkreis fuhrt einen zusatzlichen "Wiesentag” ein und verlangert
seine Offnungszeiten um eine halbe Stunde pro Spielkreistag.

Die Natur am Nachmittag wird ins Leben gerufen. Nach den Osterferien startet
die Bibergruppe, nach den Sommerferien die Maulwurfgruppe mit jeweils 15 -
20 Grundschulern und zwei Betreuern. Sie treffen sich fur drei Stunden
Uberwiegend in der "Kiesgrube" der Postseefeldmark.

Ab dem 01.11.2004 verlangern sich die Offnungszeiten des Kindergartens um
eine halbe Stunde taglich , d.h. von 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr.

Nach den Sommerferien entstehen zwei weitere Natur am Nachmittag-
Gruppen, die Igelgruppe fir Grundschiler und die Fuchsgruppe fur
Vorschulkinder.

Die Natur am Nachmittag erweitert sich um eine Gruppe - Die Wildschweine -
am Samstagvormittag.  Dieses Angebot wird ab 2007 zu einem variablen
Freizeitangebot am Wochenende.

Der Naturkindergarten startet mit einer zweiten Gruppe — den Waldameisen -
von bis zu 20 Kindern. Die mdgliche Betreuungszeit im Kindergarten wird
erweitert auf 7.30 — 14.00 Uhr. Das Angebot der Natur am Nachmittag wird um
eine zusatzliche Gruppe fur 5.- und 6.-Klassler erweitert.

Weitere Gruppen der Natur-am-Nachmittag kommen hinzu. Der Bedarf an dem
Freizeitangebot am Nachmittag ist grof3. Inzwischen ist an jedem Nachmittag
der Woche eine Gruppe unterwegs. Es gibt eine Madchen-, zwei Jungen-, eine
gemischte und eine Gruppe im Kindergartenalter (Flichse).

Wegen der vielen Anmeldungen sind die beiden Kindergartengruppen auf 20
Kinder angewachsen. Um gute padagogische Arbeit zu sichern, verstarkt der
Verein die Gruppen um je einen Jahrespraktikanten.

Es wird eine Kooperation mit einer Tagesmutter geschlossen. Sie betreut an
den "spielkreisfreien Tagen" die Kinder, deren Eltern berufstatig sind. Mittwochs
und freitags erkunden die funf kleinen Stoppelhopser die Feldmark. Damit ist
das erste Tagesmutterangebot der Wihlmause gestartet
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Eine weitere Tagesmutter kooperiert und betreut Kinder im Preetzer Wehrberg.
Die Grashupfer starten taglich in den Wehrberg.

Die Natur am Nachmittag erweitert ihr Angebot um die Eichhdrnchen- Gruppe
fur Kinder im Alter von 3 - 4 Jahren.

Auf der Indianerwiese findet ein gro3es Fest zum 10-jahrigen Bestehen des
Vereins "Die Wihlmause" e.V. von und fur die kleinen und grof3en Wihiméause
statt. In diesem Rahmen wird der Baum des Jahres, die Vogelkirsche,
stellvertretend fur alle Natur- und Waldkindergarten in Deutschlands, gepflanzt.

Eine dritte Tagesmutter kooperiert und betreut inre Tageskinder ebenfalls nach
einem naturpadagogischen Konzept in der Schmetterlings-Gruppe.

Zum 01. August 2013 geht aus dem Spielkreis eine dritte Kindergartengruppe
hervor. Sie steht vorrangig den jingeren Kindergartenkindern im Alter von 2,5
Jahren bis zu 4 Jahren offen. Der Name Marienkafer ist erhalten geblieben und
die Offnungszeiten werden denen der anderen Kindergartengruppen
angepasst. Die Tagesmutter der Stoppelhopser erweitert ihr Angebot um einen
weiteren Tag.

In der Natur-am-Nachmittag wird eine Ganztagsferienbetreuung fur die
Schilergruppen eingerichtet.

Das Kindertagespflegeangebot wird um eine vierte Gruppe erweitert. Die
Regenbogenkéfer begehen wie die Grashupfer die Wehrberganlage. Die
Einrichtung einer vierten Kindergartengruppe Die Honigbienen-Gruppe bildet
die dritte Regelgruppe und wechselt wie die Frischlinge und die Waldameisen
14tagig den Treffpunkt.

Eine weitere Tagesmutter kooperiert und tbernimmt die Tageskinder der
Schmetterlingsgruppe und benennt sich um in die Gruppe der
Gliicksschnecken. Im Herbst erfolgt der erste Spatenstich zum Bau unseres
WihIimaushauses, das als Ausweichquartier, zur Mittagsbetreuung, als Buro flr
die Verwaltung, als Raum fiir Dienstbesprechungen und vereinsinterne
Veranstaltungen genutzt werden wird. Dartber hinaus soll es anderen
Organisationen zur Nutzung angeboten werden.

Installation einer hauptamtlichen Kindergartenleitung.

Im Januar zieht die Mittagsbetreuung in das Wiuhlmaushaus, nachdem sie nach
ihrer Griindung abwechselnd in privaten Raumen, in kirchlichen Einrichtungen
und im Berufsbildungszentrum des Kreises PIon in der Kithrener Stral3e
stattgefunden hat.




2.5. Ausristung / Standorte / WihImaushaus

Ausrustung

Jedes Kind ist mit einem gut sitzenden Rucksack, wetterfester Bekleidung sowie mit
einer Sitzunterlage, einem gesunden mullarmen Frihstlick, einem Getrank, einem Paar
Ersatzsocken, einer Unterhose und zwei Plastiktiten ausgeristet.

Der Rucksack der Erzieher ist da schon etwas praller gefullt! Hierin befinden sich ein
Handy fur Notfalle jeglicher Art, die Erste-Hilfe-Ausristung sowie Plastiktiten,
altersentsprechende Lektire, ein Bestimmungsbuch und verschiedene Werkutensilien,
wie z.B. Wolle, Stifte, Scheren, Lupen und Schnitzmesser. Sauberes Wasser darf auch
nicht fehlen.

In der. Regel wird ein Handwagen mitgefuhrt, in dem Ersatzkleidung fir die Kinder,
Planen, Seile, Malbretter, Stifte und Papier, Werkzeuge wie Schaufeln, Sagen,
Hammer, Nagel, Schnitzmesser, und Zangen, pp. aufbewahrt werden.

Hierlber hinaus lagern die Mitarbeiter verschiedenste Arbeitsmaterialien, die
entsprechend den Angeboten zuséatzlich mitgebracht werden. Es werden Zelte, Bau-
und Kochutensilien sowie Ausristungen fur Feste vorgehalten.

Standorte

Dem Kindergarten stehen in Preetz und im Umland unterschiedlich  grol3e,
abwechslungsreiche Wiesen- und Waldflachen bzw. Forste und der Stadtpark mit Seen
und Bachen zur Verfigung. Teilweise werden diese Flachen landwirtschaftlich genutzt.
Der natirliche Jahreszyklus auf den begangenen Flachen fliel3t in die Arbeit des
Kindergartens unmitteloar ein. Auf einigen Flachen stehen fir widrige
Witterungsbedingungen unterschiedliche Schutzbauten zur Verfigung, wie z.B.
Bauwagen, Hitten, Zelte, ein Pavillon u.a.m.. Durch das umfangreiche Gelande gibt es
sechs verschiedene Treffpunkte, an die die Kinder morgens von den Eltern gebracht
werden und von wo sie mittags abgeholt bzw. in die Mittagsbetreuung gebracht werden.
Diese Treffpunkte werden i.d.R. im 14tagigen Wechsel von den unterschiedlichen
Gruppen genutzt (siehe Treffpunkteplan im Anhang). Sofern Gruppen sich an
Gewassern oder in der Schwimmbhalle aufhalten, ist stets ein Rettungsschwimmer
(Rettungsschwimmschein Silber) anwesend.

Bei Extremwetterlagen, wie Gewitter oder Sturm verhalten wir uns entsprechend den
Verhaltensregeln, die im Leitfaden ,Die Naturkindertagesstatte“ von der Unfallkasse
Nord veroffentlicht sind. Ferner besteht im Verein ein Verhaltenskodex fir den Umgang
mit Wetterwarnungen (siehe Papier: ,Umgang mit Wetterwarnungen“ im Anhang).
Weiterhin besuchen die Padagogischen Fachkrafte regelmaRig Fortbildungen zur
besseren Einschatzung von Waldgefahren.

Die im Folgenden aufgefiihrten Schutzhutten, Notunterkiinfte und Ausweichquartiere
stehen uns zur Verfigung:



Naturareale und Unterkiinfte des Naturkindergartens ,,.Die Wiihimause* e.V.

Gruppenart und | Genutztes Genutztes Genutzte Genutzte einfache
Name Naturareal mit | Ausweichquartier Notunterkunft Naturunterkunft
Flurangabe
Kleinkoppel Wuhlmaushaus Scheune Festes Zelt auf
Natur- Flurkarte Gorch- | Kihrener Str. 146, | Familie der  Kleinkoppel
Kindergarten- Fock-Str. Flurstlick | 24211 Preetz Donath-Totzke, | (fiegender  Bau
gruppe 9/1 Flur 19, Gorch-Fock- gemall § 75
Waldameisen Gemarkung Preetz Str. 99, 24211 | NBauO, bedarf
Preetz keiner Bau-
genehmigung)
Natur- Rollenwiese Wiihlmaushaus Pavillon auf der
Kindergarten- Flurstiick 54/2 Flur | Kihrener Str. 146, | Rollenwiese
gruppe 18 Gemarkung | 24211 Preetz
Frischlinge Preetz
Natur- Honigbienenwiese | Wihlmaushaus Wiuihimaushaus | Festes Zelt auf
Kindergarten- Vierbrock, Flur 16, | Kuhrener Str. 146, | Kuhrener Str. | der Honigbienen-
gruppe 48/5 24211 Preetz 146, 24211 | wiese (fliegender
Lohmuihlenweg Preetz Bau gemall § 75
Honigbienen NBauO, bedarf
keiner Bau-
genehmigung)
bisherige Ohlbrook zur | Bugenhagenhaus Carport Familie | Zelt wie in
Altersgemischte | Appelwarder Kate | der Evangelischen | Baues, Baugenehmigung

Familiengruppe
Jetzt
Naturkinder-
Gartengruppe
Marienkéfer

gehorend Flurstiick
72/24tlw. Und eine
ca. 13 ha groRRe
zum Gutsbetrieb
Kihren gehorende
Waldflache

Kirchengemeinde
Preetz, Waldweg 1
in 24211 Preetz

Pirolweg 1,
24211 Preetz

beschrieben

Erganzungs- und
Randzeiten-

gruppe 1
(Schmetterlinge)

Zum Mittagessen

Wiihlmaushaus
Kuhrener Str. 146,
24211 Preetz

Erganzungs- und

Zum Mittagessen

Wihlmaushaus

Randzeiten- Klhrener Str. 146,
gruppe 2 24211 Preetz
(Spatzen)

Den Kindergartengruppen ist jeweils eine Flache zur besonderen Nutzung und Pflege
anvertraut (Stammflache / Naturareal). Um diese regelmaldig anlaufen zu kdnnen,
werden die Treffpunkte alle 14 Tage gewechselt, wobei die Gruppen nach zwei Wochen
spatestens wieder an diese Stammflache zuriickkehren konnen, um sie ihren
Bedurfnissen entsprechend zu gestalten und den Kindern die Méglichkeit zu geben,
eine besondere Beziehung zu dieser Flache zu entwickeln. Man kdnnte sagen: eine
»heimatliche Verbundenheit* kann sich entwickeln. Es kann fortlaufend gestaltet werden
bzw. Projekte konnen Uber langere Zeitrdume weiterentwickelt werden. Sollten
padagogische Grinde bzw. Konstellationen in den Gruppen es erfordern, kann von
dieser Rotation zwischen den Flachen abgewichen werden.

Aus dem beigefiigten Plan sind die entsprechenden Flachen / Naturareale zu
entnehmen. Ferner geht daraus hervor, wo es Unterschlupfméglichkeiten
(Ausweichquartier, Notunterkunft, Schutzunterkunft) gibt. Weiterhin steht allen Gruppen



das Wuhlmaushaus zu Verfugung. Ebenfalls besteht
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Naturkindergarten

3.1. Offnungszeiten

Montag — Freitag von 7:45 — 14:00 Uhr

Betreuung im  Naturkindergarten (drauf3en): 745 — 12:30 Uhr
Bringzeit: 7:45 — 8:15 Uhr / Abholzeit: 12:15 — 12:30 Uhr

Mittagsbetreuung: 12:30 — 14:00 Uhr

Schlief3zeit: zwischen Weihnachten und Neujahr sowie bis zu drei Wochen in den
Schul-Sommerferien.

3.2. Gruppen / Personal / Withilmaushaus

Im Kindergarten werden Kinder ab 3 Jahren bis zum Eintritt in die Schule betreut. Laut
Gesetz kénnen in jede Gruppe bis zu zwei Kinder ab 2,5 Jahren aufgenommen werden.
Es gibt vier Regelgruppen mit bis zu 18 Kindern ab 3 Jahren. Diese Gruppen wechseln
i.d.R. alle zwei Wochen den Treffpunkt. Grundsatzlich haben in jeder Gruppe die
padagogischen Fachkréafte die Gruppenstruktur und die Besonderheiten der einzelnen
Kinder im Blick und kénnen, wenn es nétig ist, auch langer an einem Treffpunkt
verweilen.

Kindergartenleitung:
e Jennifer Luithardt ab 01.01.2022 (Padagogin)

e Jutta Schack-Juhlke (Dipl.Soz.Pad.,
Fachkraft f. Wald-und Naturkindergartenpadagogik)

,Die Marienkafer
e Kerstin Stienert, (Erzieherin)
e Anke Jokel, (SPA und Fachkraft fur Wald-und Naturkindergartenpéadagogik)

,»Die Frischlinge*

e Jutta Schack-Juhlke (s.0.)
¢ Isabelle Freyer (Erzieherin,
Fachkraft fur Wald- und Naturkindergartenpadagogik)

Regelgruppe, 18 Kinder ab 3 Jahre



,Die Waldameisen*
e Tamara Lentz (Erzieherin)
e Niklas Drawitsch (staatlich anerkannter Kindheitspadagoge)

Regelgruppe, 18 Kinder ab 3 Jahre
»,Honigbienen*
¢ Nicole Stamm (Dipl.Soz.Padagogin,
Fachkraft fur Wald- und Naturkindergartenpadagogik)
e Lisa Zuhl (Erzieherin, Fachkraft fur Wald- und Naturkindergartenpadagogik)
e Brigitte Lerf-Wachter (Erzieherin) - Schwangerschaftsvertretung
Regelgruppe, 18 Kinder ab 3 Jahre

Praktikanten

Die Padagogischen Fachkrafte fihren die Praxisanleitung von Sozialpadagogischen
Assistenten, Erziehern und Kindheitspadagogen, die sich in der Ausbildung befinden, in
enger Zusammenarbeit mit den Fachschulen fiir Sozialpadagogik und den
Fachhochschulen durch (siehe hierzu Papier: Praktikanten im Verein ,Die Wihimause®
e.V.).

Mittagsbetreuung

,Die Schmetterlinge*
e |sabelle Freyer (s.0.)
e Anke Jokel (s.0.)

Regelgruppe, bis zu 18 Kindern zusammen gesetzt aus ,Marienkafern® und
.Frischlingen®

,Die Spatzen”
¢ Niklas Drawitsch (s.0.)
e Tamara Lentz (s.0.)

Regelgruppe, bis zu 18 Kindern zusammen gesetzt aus ,Honigbienen® und
,Waldameisen®

3.3. Teamarbeit

Das gesamte padagogische Team und der Vereinsvorstand befinden sich in einem
intensiven Informationsaustausch.

In regelmafigen Abstanden finden Dienstbesprechungen statt:

- Kleine Dienstbesprechung, einmal wochentlich (Kollegenteam der
einzelnen Kindergartengruppen),

- Mittlere Dienstbesprechung (MDB), zweimal im Monat (gesamtes
padagogisches Team des Kindergartens mit der Kindergartenleitung und
einmal im Monat bei Bedarf zusatzlich mit einem Vorstandsmitglied),

- Grol3e Dienstbesprechung (GDB), vierteljahrlich (alle Mitarbeiter des



Vereins, des Vorstands sowie den kooperierenden Tagesmittern)

- Vorstandssitzung, einmal im Monat (Vorstand und Kindergartenleitung)

- Leitungsdienstbesprechung  (LDB), einmal im Monat (beide
Kindergartenleitungspersonen)

Der inhaltliche Austausch wird durch regelmafiige Supervision erganzt.

Das gesamte padagogische Personal wird im Sinne der Qualitatsentwicklung vom
Verein gefordert und nimmt an fachspezifischen Fortbildungen teil. Dariber hinaus
besteht ein reger Austausch mit Fachreferenten sowie Vertretern der ortsansassigen
Bildungs- und Fordereinrichtungen, sowie mit Arzten und den Stadt-, Kreis- und
Amtsverwaltungen und den Aufsichtseinrichtungen.

Daneben nimmt die gemeinschaftliche, gruppenibergreifende Gestaltung von

besonderen Aktivitaten und Festen innerhalb des Vereins aber auch nach auf3en einen
bedeutenden Anteil fiir das Gemeinschaftserleben des Vereins ein.

3.4. Ein Tag in der Natur —egal ob Frihling, Sommer, Herbst oder Winter

Der Tag erwacht, unsere Gruppen versammeln sich an ihren jeweiligen Treffpunkten.
Die Kinder ziehen mit ihren Erziehern in den Tag hinein. Am Morgenkreisplatz begru-
Ben sich alle mit einem Lied. Die Kinder zahlen, erkennen wer fehlt, fihren Gesprache
tber aktuelle Themen und tben sich im Mitbestimmen.

Hier ist Raum, festgelegte Regeln zu besprechen oder gemeinsam Regeln zu
erarbeiten. Die Kinder lernen abgesprochene Regeln zum Schutz des Einzelnen und
der Gruppe einzuhalten. Dazu gehort z.B. Warten an jeder Kreuzung, Entfernen von der
Gruppe nur nach Absprache und so weit, dass die Kinder die Erzieher noch sehen
kénnen, sicheres Verhalten im Umgang mit Stocken und anderem Werkzeug.

An einem Regentag ergeben sich andere Spiele als bei Sonnenschein - und so
entscheidet manchmal auch das Wetter, wo es “heute” hingeht; manchmal entscheiden
es die Kinder, manchmal die Erzieher oder andere Begebenheiten wie z.B.
Geburtstage, Schwimm- und Spielzeugtage, Kulturveranstaltungen u. v. m.

Ein festgelegter Tagesablauf bietet den Kindern im Kindergarten Orientierung und
Struktur. So wird z.B. immer gemeinsam gefruhstickt. Die Gruppe sitzt im Kreis
zusammen und beginnt mit einem Frihsticksspruch. Ist ein Grof3teil der Kinder fertig,
durfen sie spielen gehen, wahrend andere genusslich weiter frihsticken.

Die Kinder sind in der Natur beinahe die ganze Zeit aktiv. Sie spielen verstecken, sie
entdecken, sie rennen laut los, sie schleichen lautlos, sie klettern auf Baume und sie
balancieren. Dabei ist es egal, ob sich das Spiel frei entfaltet oder ob angeleitet an
Projekten gearbeitet wird, beides erflllt seinen padagogischen Zweck. Bilderbicher,
Fingerspiele und Lieder begleiten die Kinder durch den Tag und durch die Jahreszeiten
mit ihren Festen.

Im Frahjahrswald werden andere Geheimnisse als im Winterwald entdeckt. Im Frihjahr
begegnet den Kindern eine unbeschreibliche Blutenpracht. In dieser Blutenpracht



werden mit den Insekten auch unsere Kinder munter. Der Sommer gibt sich
zurtckhaltender. Die Gruppe geniel3t den Sonnenschein, den Duft nach Heu, den Tanz
der Schmetterlinge und die Wasserspiele am Bach und am Seeufer. Der
Altweibersommer lautet den Herbst ein. Es ist Erntezeit! Uberall leuchten Friichte, die
zum Sammeln und Basteln einladen. Im Herbstnebel erscheint die Natur fast ein wenig
feenhaft. Der lange eisige Winter beginnt. Die Baume und Straucher stehen nackt und
ruhen. Ganz anders die Kinder, warm eingepackt trotzen sie der Kalte mit
bewegungsreichen Spielen. Wer erinnert sich nicht gern an wéarmende Lagerfeuer,
stundenlanges Rodeln und Schlittschuh fahren. Manchmal wird es so richtig
ungemdatlich, dann sucht die Gruppe Schutz in dem Bauwagen und in der Hutte, in
einem Kuhstall oder im Wiuhlmaushaus.

An allen Tagen in der Natur, ob Fruhling, Sommer, Herbst oder Winter, heil3t es irgend-
wann: ,Aufraumzeit(!), der Platz wird sauber verlassen, die Rucksacke geschultert.
Alle begeben sich auf die Wanderung zum Treffpunkt zurtck. Wie auch auf dem
Hinweg gibt es viel zu entdecken und bestaunen. Einige Kinder gehen zielstrebig ihren
Weg, andere staunen und verweilen langer. Es gibt jedoch ein Gruppentempo, in dem
sich alle bewegen - mehr oder weniger schnell.

Im Abschlusskreis verabschieden sich alle voneinander mit Gesprachen, guten
Wiinschen und Liedern bis zum néchsten Tag.

3.5. Mittagsbetreuung

Fur einige Kinder geht es nach dem Vormittag in der Natur mit dem Fahrdienst in die
Mittagsbetreuung. Der Fahrdienst setzt sich aus einem festen Team von Fahrern
zusammen. Bei Bedarf werden sie durch spontan einspringende Eltern erganzt. Die
Kinder werden von den vertrauten Erziehern in der Gruppe an den Fahrdienst
Ubergeben.

Nach einer kurzen Fahrt werden die Mittagskinder aus allen Gruppen vom
Fachpersonal im Wiuhlmaushaus in Empfang genommen. Nach dem Ausziehen geht es
gemeinsam zum Handewaschen. Wahrend die Mitarbeiter den Tisch und das durch
einen externen Caterer angelieferte Essen vorbereiten, haben die Kinder die
Maoglichkeit, Freundschaften mit Kindern aus anderen Gruppen zu pflegen und sich mit
dem Spielzeug vor Ort zu beschéaftigen. Das Essen wird gemeinsam in grof3er Runde
mit einem Tischspruch gestartet.

Auf einem Menuplan werden verschiedene, reichhaltige und kindgerechte Essen zur
Auswahl angeboten. So kénnen die Fachkrafte vor Ort je nach Geschmack der Kinder
und auf Unvertraglichkeiten achtend ein Essen fir jeden Tag wéahlen und die Abfolge
abwechslungsreich gestalten. Nach dem Essen kénnen die Kinder, wahrend sich ein
Teil der Mitarbeiter um die Kiche kimmert, spielen, malen, und basteln. Es wird
vorgelesen, gekuschelt, gewickelt usw.. Langsam erscheinen die ersten Eltern, um ihre
Kinder abzuholen. Zum Teil erfolgt ein kurzer Austausch mit dem Fachpersonal oder die
Eltern nutzen die Zeit fur ein Gesprach mit anderen Eltern.

Um 14:00 Uhr ist fur alle Wihlm&use Feierabend!



Padagogische Arbeit im Kindergarten

4.1. Rechtliche Grundlagen

In unserem Naturkindergarten arbeiten wir nach den Grundlagen der
nachstehenden gesetzlichen Bestimmungen:

- Sozialgesetzbuch-Achtes Buch SGB VIII

- Kindertagesforderungsgesetz KiTaG

- Leitlinien zum Bildungsauftrag des Landes Schleswig-Holstein
- UN-Kinderkonvention

In der jeweils gultigen Fassung



4.2. Unser Bild vom Kind

Kinder

SIND

e einzigartige
Personlichkeiten
e ein einziges Sinnesorgan
e Zukunftstrager
e fantasievoll, kreativ,
neugierig, lebendig,
begeisterungsfahig,
Ich-orientiert, zeitlos,
Forscher und Entdecker
und vieles mehr

KONNEN

e sich mitteilen WOLLEN
e die Natur begreifen e spielen und
e |hre Bedirfnisse einfordern ‘ lernen ‘
e Verantwortung fur sich e eigenstandig
Ubernehmen handeln _
e Erfahrungen machen e selbststandig
e lernen, dass die 'Werden
Natur wertvoll und ° S|ch_selbst
G bestimmen

e sich selbst
erfahren und

o auf optimale Férderung
o auf Entscheidung und
Mitbestimmung
o auf eigenes Tempo
(Langsamkeit, Langeweile,
Spontaneitat)

o auf eigene Lebenserfahrungen
(Freude, Liebe, Lebenslust,
Konflikte, Wut, Trauer,
Grenzerfahrungen in der Natur)

e eigene Vorstellungen und

BRAUCHEN
e soziale Gemeinschaft
e Zeit und Freirdume
e Mdglichkeiten, um Fantasie zu
entwickeln

e Korper- und Sinneserfahrung
(,oe“-greifen / verstehen / lernen)

¢ Rituale, Grenzen und Regeln
e Liebe, Geborgenheit, Vertrauen und

Erwartungen Anerkennung
e ein groRes Gerechtigkeits- . Slcherhelt und Ongntlerung
empfinden ¢ kein vorgefertigtes

Qnialzanin

e einen starken
Bewegungsdrang



4.3. Die Rolle unserer Erzieher

Sind:
. e kreativ und ideenreich
Erzieher: e spontan, mutig und flexibel

e liebevoll, ruhig und geduldig
\ >~ klar und eindeutig
% o (iberzeugt von lhrer Arbeit

\Acch e Dbegeisterungsfahig
e verlasslich

el o kritikfahig OO

* |
Slndvf) oM
Vorbild, S -
e Vertrauter, Partner
e Vermittler, 3y
Helfer '
e Verantwortlicher
e Ansprechpartner fur
Kinder

5 7
q

Konnen

e loben, bekraftigen
und ermutigen

e unterstitzen

4, und begleiten
t) e zuhoéren
J e beobachten
Braughen: e Gruppen-strukturen
e das Vertrauen der Kinder er"fassen
e Fordern

e das Vertrauen, Unterstiitzung

und Rickhalt von Eltern und * Grenzen setzen

Vorstand 9./\
Geben den Kindern: =
e Sicherheit )9\’\

e Orientierung
\J\’)Achtung und Respem D\—\
Ibstwertgefuhl u
Selbstvertrauen
e eigenes Wissen weiter
e Regeln und Grenzen vor



4.4.

44.1

Unser Pddagogischer Ansatz

Situationsorientierter Ansatz und Naturpadagoqik

Als Basis unserer padagogischen Arbeit liegt uns immer die Naturpadagogik
zugrunde und der situationsorientierte Ansatz. Im freien Spiel, in Projekten,
angeleiteten Aktionen und bei einer besonderen Schulvorbereitung erwerben
die Kinder eine intellektuelle, motorische und sprachliche Férderung und
umfangreiche Sozialkompetenzen. Das Ziel ist es selbstandige, emotional
gefestigte, selbstbewusste, kreative und konzentrationsfahige Kinder in die
Schule zu entlassen, wahrend sie durch ihre im Kindergarten erfahrene
Verbundenheit mit der Natur eine Haltung entwickeln kbnnen, die nachhaltig
deren Erhalt unterstutzt.

Mit unserem naturpadagogischen Ansatz wollen wir bei den Kindern eine
Grundlage fir 6kologisch sinnvolles Handeln schaffen. Unser Ziel ist es daruber
hinaus, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder zu férdern, so dass sie sich
zu sozialkompetenten und selbstsicheren Personlichkeiten entwickeln.

Getragen von der Freude sich in der Natur zu bewegen, entsteht ein
Gruppengeflige, das wir als Fundament fur soziales Lernen und eine
altersgemal3e Entwicklung ansehen. So lernen die Kinder beispielsweise, dass
es in der Natur zahlreiche Situationen gibt, in denen sie aufeinander
angewiesen sind. Solche Situationen fordern nicht nur die sozialen
Kompetenzen der Gruppe, sondern auch jedes Einzelnen.

Die Kinder verbringen die Kindergartenvormittage zu allen Jahreszeiten im
Freien. So lernen sich die Kinder als Teil des "Ganzen" zu begreifen. Sie lernen
Verantwortung fur sich, ihre Mitmenschen und ihre Umwelt zu Gbernehmen. Sie
machen ganzheitliche Sinneserfahrungen und erleben in seltenen Fallen
Grenzsituationen aus eigener Anschauung. Dieses sind wichtige
Vorrausetzungen, um Lebenszusammenhange umfassend zu begreifen und
sich selbst als einen Teil davon zu verstehen.

Erfahrungen zeigen, dass der dauerhafte Aufenthalt in der freien Natur eine
positive Entwicklung der kindlichen Motorik und Wahrnehmung unterstitzt, d. h.
insbesondere in den Bereichen Grob- und Feinmotorik, Koordination, taktile
Wahrnehmung sowie Tiefensensibilitat. Gelbt, geschickt und sicher meistern
unsere Naturkinder die alltaglichen Herausforderungen sehr selbstandig.
Insgesamt kommt es in Naturkindergarten zu deutlich weniger Unféallen als in
Regelkindergarten.

Das Tun und Handeln in der Natur wirkt sich positiv auf die Sprachentwicklung
aus. Unsere Kinder spielen mit Naturmaterialien und benutzen Werkzeuge, um
sich selber Spielzeuge daraus herzustellen. Standig missen sie sich Uber die
Bedeutung von Gegenstanden und das Spielgeschehen verbal austauschen.
So kann ein Stock eine Angel, ein landwirtschaftliches Gerat oder eine
Trompete sein. Sie lernen sich differenziert auszudrticken, um Hilfe zu fragen,
ihre Absichten auch gegeniber anderen zu behaupten, aber auch
kompromissbereit zu sein oder einzusehen, dass andere die besseren
Argumente haben. In unserem Kindergarten gibt es keine begrenzenden



Mauern. Sie werden durch feste Regeln und wiederkehrende Rituale im
Morgenkreis, beim gemeinsamen Fruhstick, im Abschlusskreis und auch auf
dem Weg ersetzt. Absprachen werden ausgehandelt und verbindlich vereinbart.
Die Kinder lernen basisdemokratische Entscheidungen zu treffen und sich
daran zu halten. In einer ruhigen vertrauensvollen Atmosphéare von Sicherheit
und Geborgenheit kénnen die Kinder angstfrei Beschwerden, Sorgen und
Winsche au3ern. Das kann in einer Runde mit allen Kinder, in der Kleingruppe
oder individuell mit einem betreuenden Erwachsenen geschehen. Eine
respektvolle Haltung und Wertschatzung den Kindern aber auch den
Erwachsenen gegeniber bildet die Grundlage dafiir.

Der tagliche, mehrstiindige Aufenthalt in der freien Natur hat nicht nur einen
positiven Einfluss auf das kindliche Immunsystem, er beinhaltet darliber hinaus
einen stressfreien Gestaltungsraum fir die Kinder. Sie konnen sich
phantasievollen und individuellen Spielideen hingeben, ohne durch permanente
Larmbelastigung und Begrenztheit von Raum und Material gestort zu werden.
Die Kinder kdnnen La&rm machen, ohne zu stéren, aber auch Stille erleben und
erfahren. Sie lernen genau hinzuhdren, differenziert zu lauschen und sich dabei
zu konzentrieren.

Die Kinder sollen ihren Vormittag in hohem Mal3e selbstbestimmt gestalten. Aus
diesem Grund messen wir dem freien Spiel (siehe Pos. 4.1.1.) eine grol3e
Bedeutung bei. Alle Kinder kdnnen so zu aktiven Gestaltern ihrer Umwelt
werden. Wir sind der Uberzeugung, dass Kinder in selbst initiierten und selbst
geregelten Situationen gute Lernvoraussetzungen fir ihre personliche
Entwicklung finden. Die Erzieher finden sich in der Rolle des Begleiters, Lern-
partners, Zuhorers, Unterstitzers und Beraters wieder.

In unserer Einrichtung finden sich traditionelle Strukturen und Kooperationsfor-
men, die den Kindern Sicherheit vermitteln und die Bindung an ihren
Lebensraum in Preetz und im Preetzer Umland festigen.

Durch die geographische Lage zwischen Natur- und Kulturlandschaft befinden
sich unsere Kindergruppen stets unter den Einflissen der Naturzyklen, der
Landwirtschaft sowie dem kulturellen Leben der Preetzer Region. Auf diesem
Hintergrund bieten wir den Kindern Exkursionen mit Fachleuten (Biologe,
Forster, Jager etc.), eine enge Zusammenarbeit mit hiesigen Landwirten auf
deren Hofen, Besuche von Museen und Theater sowie eine enge Kooperation
mit den ortsansassigen Schulen und Einrichtungen.

Der situationsorientierte Ansatz setzt voraus, dass ein wesentlicher Aspekt der
Elementarerziehung neben der intellektuellen und motorischen und
gesundheitlichen Férderung der Erwerb von Sozialkompetenzen sein muss,
und somit Eigeninitiative, Selbstbestimmung, Selbststandigkeit, Verantwortung
fur sich und andere, Solidaritat mit Schwéacheren und 6kologisches Handeln
gefordert werden mussen, um die Grundlage fir schulisches Lernen zu bilden.
Dieses wird in unserem Naturkindergarten erreicht im freien Spiel, in
Projekten, in angeleiteten Aktionen und durch eine besondere Form der
Schulvorbereitung.



4.4.2. Freies Spiel, Projektarbeit und angeleitete Aktionen

Freies Spiel: Eine ungestorte und ausgiebige Freispielzeit halten wir, wie
bereits oben angeflhrt, fir sehr wichtig. Im freien Spiel entwickeln sich Kinder
in ihrer gesamten Personlichkeit, d.h. sie werden geistig, emotional und
korperlich gefordert. Sie suchen sich aus, mit wem sie was, wo und wie lange
spielen. Sie kdnnen selbst entscheiden und ihre eigenen Interessen entdecken
und ausleben. Sie haben Zeit, in ihrem Tempo zu Uben, auszuprobieren, zu
forschen und zu entdecken. In der Gemeinschaft mit anderen Kindern werden
anstehende Fragen und Probleme bearbeitet und Lésungen gefunden. Sie
gelangen zu neuen Erkenntnissen und bereits erworbene Erfahrungen werden
vertieft. Durch ausdauerndes Spielen erwerben sie Fahigkeiten, die wichtig
sind, um neuen Herausforderungen gewachsen zu sein. Sie lernen sich verbal
auszudriicken und sich in eine Gruppe einzuftigen, Hierarchien anzuerkennen,
Konflikte auszutragen sowie sich durchzusetzen. Die Natur bietet den Kindern
dabei ideale Voraussetzungen zu phantasievollen und kreativen Lésungen.
Wahrend der Freispielzeit halten sich die Erzieher im Hintergrund. Sie finden
sich in der Rolle als Beobachter, Begleiter, Lernpartner, Zuhdrer, Unterstlitzer
und Berater wieder. Fur das schulische Lernen bilden sich somit nachhaltige
Grundlagen sowohl in der Sozialkompetenz, als auch im kognitiven Bereich. Im
freien Spiel beschéaftigen sich die Kinder selber, sie gestalten das Spiel.
Lernfahigkeit setzt immer Spielfahigkeit voraus!

Projektarbeit: Das kindliche Interesse an bestimmten Themen wird durch
Projektarbeit wesentlich unterstitzt. Dabei konnen Projekte aus der Neugier
einzelner Kinder heraus, dem Bedirfnis der Gesamtgruppe, aus einer
bestimmten Situation, der Jahreszeit, etc. entwickelt werden. Mit einzelnen oder
allen Kindern in der Gruppe werden die Wiinsche und Bedurfnisse bzgl. des
Themas herauskristallisiert. Gemeinsam werden Fragen entwickelt, es wird
nach Aktivitaten gesucht, wie das Projekt gestaltet werden kann und was der
Einzelne dazu beitragen kdnnte. Ein Projekt kann sowohl mit der gesamten
Kindergartengruppe oder in der Kleingruppe, z.B. mit den Vorschulkindern,
durchgefiihrt werden, wobei die Dauer sehr unterschiedlich sein kann. Projekte
sollen SpalR machen, die Kinder herausfordern, sie anregen, neue Fahigkeiten
zu entwickeln und ihnen nachhaltig Wissen vermitteln. Gemeinsames Forschen
bzw. Lernen erzeugt i.d.R. ein positives Gruppengefihl, férdert eine
freundschaftliche Atmosphére und erzeugt Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten. Es nimmt die Scheu davor, sich Unbekanntem zu néahern.

Angeleitete Aktionen: Auch wéhrend bzw. parallel zum Freispiel und innerhalb
der Projekte gibt es immer wieder meist von den Erziehern angeleitete Aktionen
fur das einzelne Kind, die Kleingruppe oder die gesamte Kindergartengruppe.
Angeleitete Spiele werden haufig von den Erziehern angeregt. Sing-, Tanz-,
Rhythmus-, Finger-, Kreis-, Fang-, Lauf-, Geschicklichkeitsspiele, angeleitete
Rollenspiele etc. férdern neben dem Gruppenzusammenhalt, die Konzentration,
die Sprache, das Regelverstandnis und die Kérperbeherrschung. Zu den
angeleiteten Aktivitaten zahlen die handwerklichen Angebote, wie Schnitzen,
Malen, Schneiden, Weben etc.. Das tagliche Vorlesen aus Bilder- und
Sachbichern und das Geschichtenerzahlen gehdrt ebenfalls dazu. Feste
Gruppenregeln und -rituale tragen maf3geblich dazu bei, dass Lernen in einer
Atmosphéare des sozialen Miteinanders ermaoglicht wird.



4.4.3. Eingewdhnung

Die Eingewohnung wird nach den individuellen Bedurfnissen des Kindes und
seiner Eltern gestaltet. Auch die Zusammensetzung der tatsachlichen neuen
Gruppe wird in jedem Fall berticksichtigt (z.B. Zusammensetzung der Gruppe
nach Alter, Geschlecht, Geschwistern, pp).

Vereinsinterne Kinder (Geschwisterkinder oder Kinder von Tagesmduttern, die
mit dem Verein kooperieren) und Kinder von ,aufen® treffen sich im Vorfeld
zusammen mit den Eltern und Erziehern zu einem Schnupper- bzw.
Kennlerntag in der Kindergartengruppe, in die das Kind voraussichtlich
aufgenommen werden soll.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den kooperierenden Tagesmittern wird
der Ubergang von dort in den Kindergarten so sacht wie moglich gestaltet. Eine
Kontaktaufnahme dieser Kinder mit der Kindergartengruppe sowie das
Kennenlernen der neuen Bezugspersonen wird durch gezielte Besuche im
vorangehenden Kindergartenjahr unterstitzt.

Fir die Eltern findet vor der Eingewdhnung ihrer Kinder in die Gruppe ein
Elternabend statt, auf dem grundlegende Informationen ausgetauscht werden
und es besteht die Moglichkeit zum weiteren Kennenlernen der padagogischen
Fachkrafte und der anderen Eltern aus der Gruppe.

Wenn sehr viele Kinder neu aufgenommen werden, wird die Gruppe, wenn
madglich, geteilt und ,happchenweise” eingewohnt.

Die Eltern werden aufgefordert ,Zeit mitzubringen®, um eine entspannte
Eingewbhnungsatmosphare zu schaffen. Dabei werden grundsatzlich ca. zwei
Wochen angesetzt. Jedes Kind ist anders und so verschieden sind auch die
Eingewbhnungszeiten. Grundsatzlich starten Kinder und Eltern gemeinsam in
der neuen Gruppe. Der Anteil der Eltern verringert sich dabei stetig. Die
Erzieher versuchen jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Bedirfnissen
wahrzunehmen und durch kurze Absprachen mit den Eltern den Prozess der
Eingew6hnung voranzubringen.

Kann sich ein Kind bzw. ein Elternteil gar nicht trennen, finden gemeinsame
Gesprache statt, in denen der weitere Prozess besprochen wird und
gemeinsame Losungen gesucht werden.

Die Eingewthnung ist abgeschlossen, wenn das Kind ohne elterliche
Begleitung die Gruppe mindestens eine Woche besucht hat und mindestens
eine Fachkraft als Bezugsperson akzeptiert.



4.5. Partizipation und Moglichkeiten der Beschwerde

fur Kinder

Die gesetzliche Grundlage hierfir bildet der Artikel 12 der UN-Kinderkonvention, der §8
SGB VI, der § 45 SGB VIl und der § 9 LaKiSchG.

Bei den ,Wihlmausen® gestalten die Kinder angemessen und entsprechend ihrem Alter
und jeweiligem Entwicklungsstand mafR3geblich den Alltag mit. Sie entscheiden Uber ihre
personlichen Angelegenheiten und die der Gemeinschaft in der Kindergartengruppe.
Sie sind daran beteiligt, Regeln aufzustellen bzw. sie mitzugestalten. Sie werden
befahigt, ihr Anliegen mit einem selbstsicheren Auftreten vorzubringen und fir ihre
Entscheidungen einzustehen. Kinder erfahren in unserer Einrichtung, dass ihre
Winsche gehort werden und dass sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden. In
allen sie betreffenden Angelegenheiten durfen sie partizipieren. So erhalten sie nach
unserem Verstandnis neben dem Erwerb von Bildung auch ein Verstandnis von
Demokratie.

Grundlage fur Mitbestimmung ist die wertschatzende Annahme des Kindes durch die
Mitarbeiter in der Einrichtung. Die Erwachsenen begegnen ihnen mit Freundlichkeit und
Respekt. So kann das Kind Vertrauen aufbauen, erfahrt dabei Offenheit und es lernt
allgemeine Regeln des Umgangs miteinander. Ebenso lernt es die Gruppenregeln, die
Ortlichkeiten und eventuelle Gefahren kennen. Der padagogische Ansatz der
Situationsorientierung und der bewusste Verzicht auf vorgefertigtes Spielzeug
provoziert einen verstarkten Gebrauch der Sprache und bt die Kinder darin, sich sehr
differenziert auszudricken. Die Kinder erhalten auch bei unterschiedlichen
Gelegenheiten die Mdglichkeit, sich und ihre Fahigkeiten zu prasentieren, sei es z.B.
durch eine Darbietung der Gruppe auf einem Vereinsfest oder indem das Kind einem
Passanten, den wir zuféllig in der Feldmark treffen, eine Frage stellt oder Kinder geben
ihr bereits erworbenes Wissen an jingere Gruppenmitglieder weiter.

In den Kindergartengruppen wird stets neben die vom Mitarbeiter angeleitete Aktivitat
das Freie Spiel gestellt, damit das Kind die Mdglichkeit erhalt, frei zu entscheiden mit
wem es was, wie lange und an welchem Ort tut. Daneben bietet die Projektarbeit dem
Kind vielfaltigste Mdoglichkeiten der Einflussnahme und Mitbestimmung. Auch
entscheidet das Kind, von welchem Mitarbeiter es beim ,Toilettengang“ begleitet
werden mdchte, oder ob es allein geht. In den ritualisierten Situationen im Morgenkreis,
in der Frahsticksrunde und im Abschlusskreis entscheiden einzelne Kinder fir alle, die
Erwachsenen eingeschlossen, welche Lieder gesungen und welche Spiele gespielt
werden, an welchen Ort und Uber welche Wege am Tag gegangen wird. Sie
entscheiden weiter, welcher Frihstiicksspruch ausgewéhlt wird und sie zahlen an
bestimmten Haltepunkten die Kinder. Durch die aktive Beteiligung der Kinder am
Kindergartenalltag vergrof3ern sie nicht nur ihre soziale, emotionale und sprachliche
Kompetenz sondern es wird auch ihr Selbstvertrauen und ihr Durchhaltevermdgen
gestarkt. Ebenso wird ihre Toleranz anderen und anderem gegentber vergrof3ert.

Wenn ein Kind nicht so durchsetzungsstark ist oder als einziges Kind einen anderen
Vorschlag als der Rest der Gruppe gemacht hat, wird es bestarkt und dafir gelobt, dass
es den Mut hatte, seine Idee zu aul3ern. Jedes Kind wird dazu ermutigt sich zu
beteiligen. Auf diese Weise erfahren sie ganz deutlich ihre personliche Bedeutung und
dass ihre Entscheidungen tragend fir die Gesamtgruppe sind. Sie erleben sich als
wertvolle Person, deren Meinung wichtig ist. Oft gibt es Situationen, in denen
verschiedene Vorschlage gemacht werden, dann kann nach dem Mehrheitsprinzip
entschieden werden. Aber auch das Zufallsprinzip kann angewandt werden (z.B.
Abzahlreim). Es kommt auch immer wieder vor, dass eine Entscheidung getroffen wird,



die spater revidiert werden muss, weil die Entscheidung nicht umsetzbar ist. Z.B. wird
im Morgenkreis entschieden, dass die Gruppe auf eine bestimmte Wiese geht. Auf der
Wiese angekommen, wird aber erkannt, dass es dort zu windig und dementsprechend
sehr kalt ist. Dann kann sich fir einen windgeschutzten Platz neu entschieden werden.
Einmal getroffene Entscheidungen konnen also immer auch zurtickgenommen bzw.
verandert werden, wenn Sachargumente es erfordern. In Entscheidungssituationen
erfahren die Kinder ebenfalls, dass sie uber ,gute® Argumente ihren Wulnschen
Nachdruck verleihen kdnnen und damit auch andere lberzeugen kénnen. Kinder, die
nicht so durchsetzungsstark sind, erhalten Unterstitzung durch die Padagogen aber
auch zunehmend durch andere Kinder. So erfahren die Kinder bei uns nicht nur ihre
eigene Entscheidungskompetenz und was ihre Vorlieben und Abneigungen sind,
sondern sie erfahren, dass sie Einfluss nehmen kénnen. Sie erlangen ein
Demokratieverstandnis und dass es logische Sachentscheidungen gibt.

Die Fahigkeit sich angstfrei prasentieren zu kénnen, bildet in jedem Fall die sichere
Ausgangsposition fur ein Kind, um sich zu auf3ern, was es mdchte aber auch was es
entschieden ablehnt. Unsere Kinder kdonnen flr ihre personlichen Belange einstehen
und sich beschweren. Sie lernen entschieden ,nein“ zu sagen und sie wissen, dass sie
bei Konflikten, die sie nicht allein I6sen kdnnen, stets einen Erwachsenen ihrer Wahl um
Hilfe bitten kénnen und dass ihr Anliegen ernst genommen wird. Hierflr stehen den
Kindern in unserer Elterninitiative neben den zwei festen Betreuern in jeder
Kindergartengruppe eine Kindergartenleitung, die in Vertretungssituationen anwesend
ist und die 1. Vorsitzende, die sie i.d.R. mehrmals in der Woche beim mittaglichen
Fahrdienst zur Mittagsbetreuung sehen, zur Verfugung. Ebenso sind sie mit den Eltern,
auch anderer Kinder, vertraut. So stehen ihnen neben den Gruppenbetreuern und den
oben Genannten weitere Erwachsene in der Einrichtung als Ansprechpartner zur
Verfugung, denen gegeniiber sie ihre Winsche, Bitten, Angste, Note,
Veranderungsvorschlage, Klagen und ihren Protest vorbringen kénnen.

Im Kindergartenalltag wird dieses Thema durch verschiedenste Angebote und
Methoden immer wieder aufgegriffen.

Mit der grundsatzlichen Haltung, den Kindern Partizipation zu ermdglichen, soll ihre
Entscheidungsfahigkeit, ihr Verantwortungsbewusstsein sich selber gegeniber und ihre
Empathie flr andere geférdert werden. Sie vergroRern damit ihre Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit und sie lernen Probleme zu erkennen und LOésungen dafir zu
entwickeln. Im geschitzten Rahmen ihrer Kindergartengruppe und im erweiterten
Rahmen unseres Vereins kdnnen sie das alles ausprobieren und sie werden uber ihre
Rechte auf Unversehrtheit, ihr Recht auf Bildung, freie MeinungsauRerung und ein
Recht auf Beschwerde informiert. Ebenso erfahren sie, dass sie einen Schutz bei
Fehlverhalten oder bei Ubergriffen durch Erwachsene genieRen und sie lernen, wie sie
sich selber gegen einen Missbrauch wehren kénnen bzw. dass sie mit ihrem Anliegen
ernst genommen werden und Hilfe bekommen.

Partizipation hat aber auch immer Grenzen und bedeutet nicht, dass Kinder alles
machen durfen oder dass sie die Mitarbeiter in jedem Fall Gberstimmen kénnen. Die
Verantwortung obliegt den Erwachsenen. Sie sind fiir den Schutz der Kinder zustandig
und mussen ihn im Einzelfall auch gegen den Willen einzelner Kinder oder der Gruppe
durchsetzen.



fur Eltern

Eine grundsatzliche Haltung im Verein ,Die Wihimause* e.V. ist es, dass Erziehung nur
gelingen kann, wenn es ein Zusammenspiel von elterlicher und institutioneller
Erziehung gibt und somit muss ein Austausch zwischen Elternhaus und
Padagogischem Fachpersonal hergestellt werden bzw. bestehen. Es werden
Informationen Uber die persénlichen Angelegenheiten des Kindes ausgetauscht. Dabei
nehmen die padagogischen Mitarbeiter auch Sorgen, Wiinsche und Anliegen der Eltern
auf und geben entsprechende Riickmeldungen. Uber die Wochenberichte erhalten die
Eltern kontinuierlich Informationen tUber das Gruppengeschehen. In Elternbriefen wird
dariber hinaus informiert, was sich im Verein tut und welche formellen Entwicklungen
es gibt. Auf den Mitgliederversammlungen haben Eltern ein Stimmrecht, mit dem sie die
Konzeption und die Kindergartenordnung verabschieden, den Vorstand wahlen und
Uber andere vereinsrelevante Angelegenheiten bestimmen kdnnen. Ein weiteres Mittel,
um Einfluss im Vereinsgeschehen zu nehmen, ist der jahrliche Elternfragebogen, in
dem alle Belange des Vereins und die Befindlichkeit dazu anonym abgefragt werden.

Die Eltern haben im Verein vielfaltige Moglichkeiten der Partizipation:

- Sie entscheiden, ob ihr Kind unsere naturpadagogische Einrichtung besucht
sofern freie Kindergartenplatze vorhanden sind. (Der Verein ist nicht dem
allgemeinen Kindergartenplatzvergabesystem der Stadt Preetz angeschlossen)

- Sie bekommen vor Aufnahme ihres Kindes in den Kindergarten Gelegenheit zu
einem Schnuppertag.

- Wahrend der Eingewthnungsphase erhalten die Eltern Einsicht in die
padagogische Arbeit und lernen das Fachpersonal naher kennen.

- Spater wird den Eltern auf Nachfrage die Moglichkeit gegeben die
Kindergartengruppe zu besuchen.

- Sie entscheiden, mit welcher Kleidung sie ihr Kind ausstatten, damit es einen
Kindergartenvormittag drauf3en durchhalt. Dabei beraten die Padagogen und
andere Eltern und sprechen Empfehlungen aus.

- Die Eltern entscheiden mit ihrem Kind zusammen, welches gesunde und
mullarme Fruhstick mit in den Kindergarten genommen wird.

- In,Tar-und Angel-Gesprachen®, in geplanten Elterngesprachen, bei den
Gesprachen zum Entwicklungsstand des Kindes und auf Elternabenden werden
Eltern tber ihr Kind, die Geschehnisse in der Gruppe und die inhaltliche Arbeit
informiert, wo Eltern stets die Moglichkeit zur Einflussnahme haben.

- Die Eltern entscheiden dartber, ob und welche FérdermalRnahmen ihr Kind
erhalt.

- Die Eltern entscheiden Utber die Weitergabe personlicher Daten ihres Kindes und
den Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

- Eltern werden an den Gruppenfesten und Vereinsaktivitdten beteiligt, indem sie
mitfeiern oder aktiv mitarbeiten.

- Eltern sind verpflichtet, mindestens einen Arbeitsdienst auf einem Vereinsfest
und zehn Stunden in Form von AufrAumarbeiten, Fahrdiensten, Begleitung zu
Aktionen, als Vertretungskréafte usw. im Jahr zu leisten.

Durch diese vielfaltigen Moéglichkeiten der Partizipation ist den Eltern die Einsicht in die
Arbeit des Vereins gegeben und sie kdnnen jederzeit moéglichst zeitnah und direkt bei
dem betreffenden Padagogischen Fachpersonal, der Kindergartenleitung, dem



Vorstand und den gewahlten Elternvertretern Einfluss nehmen, indem sie
Verbesserungsvorschlage machen, sich beschweren oder auch loben.

Beschwerden konnen mundlich im personlichen Gesprach entgegengenommen werden
oder schriftlich per Brief oder E-Mail eingereicht werden. Ggf. werden sie an die
angesprochene Person oder Stelle im Verein weitergeleitet.

Nun beginnt ein Prozess, in dem Ldsungen vertraulich erarbeitet und Gberpruft werden.
Dieser Prozess bendtigt Zeit und Mut zum Perspektivwechsel aller Beteiligten. Das
Ergebnis wird im personlichen Gesprach oder im Einzelfall auch schriftlich mitgeteilt.

fur Mitarbeiter

Jederzeit ist das personliche Gesprach mit der Kindergartenleitung oder dem Vorstand
maoglich. Oder es kann eine schriftliche Eingabe gemacht werden.

Die padagogischen Mitarbeiter kbnnen dartber hinaus ihre Dienstbesprechungen (KDB,
MDB und GDB) nutzen, um ihre Kritik und auch Sorgen zu &uf3ern. Dort kdnnen sie u.U.
erdrtert und eine Klarung direkt herbeigefihrt werden oder auf Wunsch an den Vorstand
weitergeleitet werden.

Dartber hinaus kann die regelmalRig stattfindende Supervision, die von einer
auRenstehenden Fachkraft moderiert wird, fir Beschwerden in Anspruch genommen
werden.

Einmal im Jahr finden Mitarbeitergesprache unter Teilnahme der Kindergartenleitung
und eines Vorstandsmitgliedes statt.

In allen genannten Gremien kdnnen Probleme, Sorgen, Winsche, Beschwerden aber
auch Anerkennung und Lob geaulert, erdrtert und ggf. eine Klarung herbei gefihrt
werden. Reichen diese Mdglichkeiten nicht aus, wird ein auf3enstehender Moderator
herangezogen, um Konflikte objektiv zu betrachten und um eine fir alle Beteiligten
sinnvolle und befriedigende Losung zu erarbeiten.



4.6. Bildungsauftrag
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4.7. Vorbereitung auf die Schule / Kooperation

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bei uns nicht im letzten Kindergartenjahr,
sondern ist ein Weg, der bei vielen Kindern mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt.
Wir begleiten und fordern die Kinder altersentsprechend und unterstitzen diesen
JflieRenden Reifeprozess” in enger Zusammenarbeit mit den Eltern.

Unsere Vorschulkinder nehmen wir innerhalb der Kindergartengruppe als ,GroRe” mit
besonderen Rechten, Bedurfnissen und Aufgaben ernst. Im letzten Kindergartenjahr
fordern und fordern wir ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie ihre Sozialkompetenzen
u.a. durch angeleitete Kleingruppenarbeiten. Gestarkt durch ihre Gruppenerfahrungen
und das innere Bewusstsein um die eigenen Fahigkeiten werden sie als gefestigte
Personlichkeiten in die Schule Ubertreten.

Unser Ziel ist es selbststandige, emotional gefestigte, neugierige
und Kinder mit einem hohen Mal an sozialen Kompetenzen in
die Schule zu entlassen.

Diese Basiskompetenzen sind elementare Grundlagen fur die weitere schulische
Entwicklung. Der Ubergang in die Schule wird wesentlich dadurch erleichtert, dass der
Verein Kooperationen mit den ortsansassigen Grundschulen eingegangen ist , sodass
die einzelnen Kindergartengruppen bestimmte Schulklassen regelmafiig in der Schule
besuchen und diese statten uns Gegenbesuche in der Feldmark ab.

4.8 Schutzauftrag

Die gesetzliche Grundlage hierfur bilden 8 8a SGB VIl

Durch den Gesetzgeber sind wir als Kindertagesstatte damit beauftragt, neben
den Eltern das geistige, korperliche und seelische Wohl eines Kindes zu
schitzen und sind im erhéhten Mal3e dazu verpflichtet, bei einer uns
bekanntwerdenden Kindeswohlgeféahrdung tatig zu werden, die Eltern zu
unterstitzen und die Gefahrdung zu melden.

Zur Erflllung des gesetzlichen Schutzauftrages bertcksichtigt der Verein ,Die
Wihimause* e.V. die mit dem Jugendamt des Kreises Pl6n geschlossene
Tragervereinbarung.

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung werden bei Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung, das Gefahrdungsrisiko ggf. unter Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft und/oder einer Beratungsperson vom
Kinderschutzzentrum einschatzen. Dabei werden die Eltern, sofern der Schutz
des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist, einbezogen. Zum Schutz des
Kindeswohles ist die Reflexion und kollegiale Beratung im Team und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil
unseres Selbstverstandnisses. Wir weisen die Eltern auf geeignete Hilfs- und
Unterstitzungsangebote hin und bieten dem Kind in unserer Einrichtung
weiterhin einen vertrauten geschiitzten Raum. Sollten unsere Bemiuhungen und
die der Eltern keine Wirkung zeigen, wird der Allgemeine Soziale Dienst (ASD)
informiert.

Bei einer akuten Kindeswohlgefahrdung erfolgt eine sofortige Mitteilung an den
ASD.

Der gesamte Vorgang wird schriftlich dokumentiert (Dokumentationsverfahren



§ 8a SGB VIII, herausgegeben vom Kreis Plon)

Um der Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, erfahren alle
padagogischen Krafte des Kindergartens regelmalflig Fortbildungen im Umgang
mit dem § 8a SGB VIII. In Teamgesprachen werden die Erfahrungen mit den
Regelungen zum Kinderschutz reflektiert. Unser Ziel ist es, in der Situation
strukturiert und Gberlegt zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu
kénnen.

Jeder padagogische ,Mitarbeiter” (Padagogische Fachkrafte, Praktikanten,
Vertretungskrafte und Fahrdienste), der Kontakt zu den Kindern pflegt, hat
regelmanig ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen. Weiterhin
muss jeder von ihnen einer Selbstverpflichtungserklarung zustimmen. Diese
Schriftstiicke und die damit einhergehende Sensibilisierung stellen erste
PraventivmaRnahmen dar, um den Schutz des Kindes vor Ubergriffen durch
das eigene Personal zu verhindern. Es soll jedem, der in unserem Verein tatig
ist, deutlich gemacht werden, dass ein Fehlverhalten, auch von Mitarbeitern,
nicht akzeptiert wird, dass auf Mitarbeiterverhalten geachtet wird und dass
dieses ggf. geahndet wird.

Als Anhang ist dieser Konzeption ein Vordruck einer
Selbstverpflichtungserklarung beigefugt, sowie zwei Schemen, die die
Vorgehensweise bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung deutlich macht
und zum zweiten die Vorgehensweise verdeutlicht, wenn der Verdacht auf
eine Gefahrdung durch einen Mitarbeiter besteht.



Vordruck:

Selbstverpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche, die im Verein ,Die Wihimause* e.V. betreut werden, vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen
von Vernachlassigung.

Ich nehme die Intimsphéare, das Schamgefuhl und die individuellen Grenzempfindungen der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahr und ernst.

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller im Verein Betreuten und Arbeitenden
und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegentber.

Gemeinsam mit Kollegen, dem Vorstand, Eltern und Externen unterstutze ich Madchen und Jungen
in ihrer Entwicklung und biete ihnen Mdéglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért u.a. der Umgang mit Sexualitat und das Recht klare
Grenzen zu setzen.

Mit der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter/Mitarbeiterin nicht fir sexuelle Kontakte zu mir
Anvertrauten.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehe
aktiv Stellung gegeniiber gewalttatigem, diskriminierendem, rassistischem und sexistischem
Verhalten.

Sollte mir auffallen, dass andere Mitarbeiter gegen diesen oben benannten Verhaltenskodex
verstolRen, werde ich dieses Fehlverhalten vertrauensvoll demjenigen gegenlber und/oder im
Mitarbeiterteam ansprechen, um ein offenes Klima in der Betreuungsgruppe und/oder im Mitarbeiterteam
zu schaffen und zu erhalten.

Ich ermutige die Kinder und Jugendlichen dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen zu erzéhlen, was sie als Teilnehmende bzw. Betroffene erleben, vor allem auch von
Situationen, in denen sie sich bedrangt fuhlen.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Ort, Datum Unterschrift
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4.9.

Zusammenarbeit mit Eltern

Das Bestehen unserer Elterninitiative setzt eine vertrauensvolle und engagierte
Zusammenarbeit aller Beteiligten voraus. Fur eine erfolgreiche Arbeit im
Naturkindergarten ist die Mitarbeit der Eltern unbedingt erforderlich. Alle Eltern
der Naturkindergartenkinder, sofern sie Vereinsmitglieder sind, sind mit einer
Stimme pro Familie in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt. Im Rahmen
der Mitgliederversammlung werden die Eltern vom Vorstand tber Vorhaben des
Vereins informiert. Sie haben die Mdglichkeit, selbst Ideen und Anregungen
einzubringen und kdnnen so auf das Geschehen im Verein nachhaltig Einfluss
nehmen. Naturkindergarteneltern wahlen jahrlich zwei Elternvertreter pro
Kindergartengruppe. Diese vertreten die Interessen der Kinder und Eltern. Sie
formulieren Wiinsche und Anregungen sowie neue Ideen aus der Elternschaft
und Ubernehmen eine Vermittlerrolle zwischen Eltern und Erziehern sowie der
Kindergartenleitung aber auch zum Vorstand. Die Elternvertreter kbnnen sich in
der Kreiselternvertretung aller Kindergarten im Kreis PI6n engagieren.

Im Laufe des Kindergartenjahres finden auf Einladung der Erzieher zwei
Elternabende statt. Den Eltern wird aus dem Kindergartenalltag und der
Gruppensituation berichtet, Aktivitaten und Termine werden abgesprochen und
es gibt Raum fur Diskussionen. Darlber hinaus konnen Elternabende zu
padagogischen Themen auf Einladung des Vorstandes, der Elternvertreter, der
Kindergartenleitung oder der Erzieher stattfinden.

Transparenz Uber das Alltagsgeschehen in der jeweiligen Kindergartengruppe
erfahren die Eltern weiterhin tGber die von den Gruppenerziehern geschriebenen
,Wochenberichte“. Die Vereinszeitung ,Das Wuihlmausblatt‘ berichtet zweimal
im Jahr uber alle Kindergruppen im Verein und Uber die der kooperierenden
Tagespflegegruppen. Die ,Elternbriefe” dienen zur Informationsvermittiung an
die Eltern in allen den Kindergarten betreffenden Angelegenheiten.
Einmal im Kindergartenjahr finden fur die Eltern der Kindergartenkinder
Elterngesprache statt. Unter anderem auf der Grundlage von
Beobachtungsbégen erhalten die Eltern Rickmeldung Uber die Entwicklung
ihres Kindes. Im Bedarfsfall wird auf Foérder- und Therapiemdglichkeiten
hingewiesen und eine konkrete Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern im
Interesse des Kindes verabredet. Zusatzliche Elterngesprache kdnnen bei
Bedarf vereinbart werden.

Alle Eltern haben die Mdglichkeit - nach Absprache mit den Erziehern - im
Naturkindergarten mitzugehen.

Die Unterstutzung der Eltern ist im Kindergarten erforderlich, wenn bei Ausfall
eines Erziehers eine Vertretungskraft (mit erforderlichen Papieren:
Personalfragebogen, Selbstverpflichtungserklarung, Schweigepflichterklarung,
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis) bendétigt wird. Dartber hinaus
braucht der Kindergarten Fahrdienste und zusatzliche Aufsichtspersonen bei
Ausfligen. Eine aktive Mitarbeit ist auf Festen sowie der Instandhaltung und
Gestaltung des Kindergartenumfelds gefragt.

Die Vereinsarbeit sollte im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit von den Eltern
unterstutzt werden.




4.10.

4.11.

Kooperation mit Tagespflegepersonen

Um ,Natur von Anfang an“ anbieten zu kdnnen, arbeiten wir mit selbstandigen
Kindertagespflegepersonen zusammen. Diese arbeiten wie wir nach einem
naturpadagogischen Konzept, was bedeutet, dass ein wesentlicher Teil der
Betreuung drauf3en in der Natur stattfindet. Sie bieten Kindern im Alter von ein
bis drei Jahren die Geborgenheit in einer Kleingruppe.

Damit Kindern und Eltern ein Gruppenwechsel in unseren Kindergarten
leichtfallt, besuchen die Kindertagespflegepersonen mit ihren Kindern im Laufe
eines Kindergartenjahres die Kindergartengruppen und deren Gelénde, es
werden gemeinsame Aktionen und Feste durchgefihrt sowie eine gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit betrieben. Die An- und Abmeldeformalitaten werden u.a.
von der Verwaltungskraft des Vereins ausgefiihrt. Die Tagesmiitter nehmen
dariiber  hinaus an den  vierteljahrlich stattfindenden GrofR3en
Dienstbesprechungen (GDB) teil.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein wichtiger Inhalt der Vereinsarbeit ist die Kontaktpflege zu anderen
Institutionen, Vereinen, Tragern und Behdrden in Preetz und im Umland.
Im Rahmen des Programms ,Fit fur die Schule® treffen sich unsere Erzieher
sowohl mit den Leitern der ortsansassigen Grundschulen, als auch mit den
Mitarbeitern anderer Kindergarten. Ziel ist es, unseren Kindern einen
erfolgreichen Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu ermoglichen.

Die Erzieher haben Kontakt zu verschiedenen Therapie- und
Fordereinrichtungen im Raum Preetz (z.B. Sprachheileinrichtungen,
Logopaden, Ergotherapeuten usw.). Weiterhin nimmt der Kindergarten an vom
Kreis geforderten Gesundheitsmallnahmen, z.B. im Rahmen der
Jugendzahnpflege, teil.

Die Wuhlmause unterhalten enge Beziehungen zu den Bauern, Pachtern,
Jagern und Eigentimern ihres jeweiligen Umfeldes. Insbesondere der
Kindergarten wird vom Landwirt Donath-Totzke unterstitzt und darf taglich
hautnah alle Phasen des natirlichen Kreislaufes erleben (Felder vorbereiten,
saen, pflegen, ernten usw.). Es werden andere Bauernhtfe und Schéfer
besucht oder es finden Waldausflige mit einem Jager statt.

Kontakte bestehen ebenfalls zur Polizei, Feuerwehr, Kirche und zu anderen
ortsansassigen Vereinen und Institutionen. Der Kindergarten nimmt das
kulturelle Angebot von Stadt und Kreis bewusst wahr (Theater, Museum,
Ausstellungen, Wildtierheim, verschiedene Feste und Markte usw.).

Uber den DPWYV sowie die zustandigen Behorden der Stadt Preetz und des
Kreises Plon werden wir rechtzeitig tiber gesetzliche Anderungen oder neue
Richtlinien im Bereich der Kindertagesstattenarbeit informiert.



4.12.

Qualitatsentwicklung

In einem gemeinsamen fortlaufenden Erarbeitungsprozess wird von unseren
padagogischen Fachkraften im padagogischen Team und in Zusammenarbeit
mit dem Vorstand die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und der daftr
erforderlichen Rahmenbedingungen stetig erfasst und weiterentwickelt. Dabei
ist zu erwahnen, dass Qualitatsentwicklung einen Prozess darstellt, der sich
stetig weiterentwickelt. Eine Qualitatssicherung bzw. -erweiterung wird im
Wesentlichen in der Mittleren Dienstbesprechungen (MDB), an der alle
Padagogischen Fachkrafte und die Kindergartenleitung teilnimmt, vorbereitet
und erarbeitet. Um die Effizienz zu vergroRern, erfahrt das Padagogische Team
sowie der Vorstand Fachberatung.

Die Ergebnisse werden dokumentiert, so dass eine Transparenz der Arbeit
sowohl nach innen als auch nach auf3en mdglich wird. Die erarbeiteten Ziele
finden schlie3lich in einem Qualitatshandbuch sowie in Informationsschriften fur
Eltern und die Offentlichkeit ihren Niederschlag.

Die padagogischen Mitarbeiter nehmen regelméallig an angebotenen
Fortbildungen teil. Uber diese wird in den Dienstbesprechungen informiert,
damit eine Umsetzung von Inhalten in die Praxis erfolgen kann.



5. ,Natur am Nachmittag“

5.1. Gruppen / Offnungszeiten / Personal /Standorte

,Die Fuchse* Di. 15.00 —18.00 h Irmela Will
,Die Eichhornchen* Do0.15.00 —18.00 h Maike Schoof-Damler

bis 25 Kinder im Kindergartenalter

,Die Luchse* Mo. 15.00 - 18.00 h Irmela Will
,,Die Biber* Mi. 15.00 - 18.00 h Irmela Will
,Die lgel“ Do. 15.00 - 18.00 h Irmela Will

bis 30 Kinder im Grundschulalter

,Die Maulwiirfe* Fr. 15.00 - 18.00 h Bjorn Klotzke

bis 20 Jungen ab 5. Klasse

Standorte:

Die Kinder treffen sich hauptsachlich in der ,Kiesgrube“ der Postseefeldmark.
Hier stehen den Kindern ein ca. 2 ha grof3es Gelande mit Bach, See, Wéaldchen
und Wiese zur Verfligung. Auf dem Gelénde befinden sich eine Hiitte, eine
Buddelgrube, eine Feuerstelle und eine Kochstelle. Ferner nutzen sie die
JIndianerwiese®, weitere Teile der Postseefeldmark sowie einen Forst.

5.2. Ferienangebote

In den Ferien bietet die ,Natur am Nachmittag“ gruppentbergreifende
Projekttage und mehrtagige Freizeiten an.



5.3.

Padagogische Arbeit in der ,.Natur am Nachmittag“

Die ,Natur am Nachmittag® bildet das Freizeitangebot der Wihimause. Kinder
aus Regelkindergarten und Schiler haben die Mdglichkeit, einen Nachmittag
pro Woche in der Natur zu verbringen.

Neben den bereits erwédhnten padagogischen Zielen des Kindergartens dient
die ,Natur am Nachmittag“ insbesondere den Schulkindern als Ausgleich zum
morgendlichen Sitzen und Lernen. In dem grof3en Naturgelande der
Postseefeldmark kdnnen die Kinder die Freiheit der Natur spuren, sie kdnnen
sich austoben, ausprobieren und wieder zur inneren Ruhe zurtckfinden. Sie
entdecken die Natur als einen unerschdpflichen Spielraum, in dem Langeweile
ein Fremdwort ist. Dartber hinaus werden den Kindern durch gezielte Angebote
je nach Alter verschiedenste Fertigkeiten nahegebracht, wie z.B. Kochen Gber
dem Feuer, vielseitige Werkarbeiten mit unterschiedlichen Naturmaterialien,
Gebrauch von Seilen und Schniiren, Schmieden, etc.

Die Betreuer er6ffnen den Kindern den ,Lebensraum Natur® durch aktives
Erleben und Verstehen. Gemeinsam entdecken sie die Vielfaltigkeit der Natur
und die Mdglichkeiten, die sich uns darin bieten. Wie die Detektive nehmen die
Kinder die tierischen Freunde unter die Lupe. Orientierung durch Sonne, Sterne
und Pflanzen, die Bestimmung des Wetters, dass ,drauf3en” ein durchaus
leckerer Tisch gedeckt ist und vieles mehr sind Erkenntnisse, die die Kinder
spielerisch erfahren.

Neben der Feldmark besuchen die Gruppen auch die Lebensrdume Wald und
Meer. Sonne, Mond und Sterne werden nicht nur durch eigenes Erleben in der
Natur, sondern auch durch regelmaRige Besuche im Planetarium
nahegebracht. Der Lauf der Jahreszeiten wird mit Festen begleitet.

Abenteuer pur wird durch unterschiedliche Aktivitaten wie z.B. Baumklettern,
Flofahrten auf dem See oder Kletterfahrten ins Gebirge geboten.

Der Nachmittag in den Gruppen hat einen festen Rahmen mit Anfangskreis
(Angebot wird vorgestellt, Ideen der Kinder, etc.), gemeinsamen Essen
(Gesprache, Geschichten, Zeigen von gefundenen Tieren, etc.) und einem
kurzen Schlusskreis.



6. Offentlichkeitsarbeit

Obwohl es mittlerweile ca. 150 Natur- bzw. Waldkindergarten in Schleswig-
Holstein gibt, sind die Vorzuge und Vorteile der Naturpadagogik vielen
Menschen noch unbekannt. Durch unsere Offentlichkeitsarbeit haben wir die
Moglichkeit, unsere Arbeit und Erfolge auf vielschichtige Weise zu prasentieren:

YV VYV

Broschiren/Flyer
Informationsabende
Homepage

personlicher Kontakt zur

YV VY

Bevolkerung

A\

Interne Festveranstaltungen

A\

zusammen mit Personen des
offentlichen Lebens

Gemeinsame Aktivitaten mit anderen

Institutionen

Kooperationen zw.

Kindergartengruppen und
Grundschulklassen

STAND: 29.12.2021

,Die Wuhimause“ e.V.

Postanschrift:
Mail:

Ansprechpartner:

Kuhrener Stralle 146, 24211 Preetz
info@wuehlmaeuse-preetz.de

Kindergarten:
Natur am Nachmittag:
Kindertagespflege:

Jennifer Luithardt
Irmela Will
Martina Kroger

Zeitungsartikel
Schaukasten

Konzeption

Fachtagungen mit anderen
Naturkindergarten
Teilnahme an extern
organisierten Festen und
Markten

Kontaktpflege zur Stadt,

zu den verschiedenen
Amtern, zur Kreisverwaltung

pp.

0157 - 38747998
04342 - 2984
0163 - 4219918



